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Программа семинара профориентационной направленности «Модель 

ценностного управления самоопределением детей на базе школьного 

центра дополнительного образования». Уроки погружения профориен-

тационной направленности. Игровые технологии в профориентации. 

 

Место проведения: МОБУ гимназия № 6 г. Сочи, актовый зал. 

 

Время проведения: 19.05.2017 г., 12:00. 

 

Участники семинара: учителя-предметники. 

 

1. Пленарное заседание.  

 

1.1 Тема «Модель ценностного управления самоопределением детей на ба-

зе школьного центра дополнительного образования». Уроки погружения 

профориентационной направленности. Игровые технологии в профориента-

ции. (выступающий: Безверхая О.В., директор МОБУ гимназии № 6). 

 

2. Мастер-классы. 

2.1 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. 

География. 9 класс, возрастная категория 15-16 лет. Тема: «Северо-

кавказский регион. Мир профессий Краснодарского края» (выступающий: 

учитель географии высшей квалификационной категории Трофимова Ирина 

Анатольевна).  

В ходе урока происходит знакомство учащихся 9-х классов с наиболее вос-

требованными профессиями Краснодарского края согласно источникам Фе-

деральной службы государственной статистики; используются интерактив-

ные методы погружения в мир профессий родного края. 

2.2 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. 

Геометрия. 9 класс. Тема: «Площади многоугольников (учебно-деловая игра 



«Строитель»)» (выступающий: учитель математики Сантросян Асмик Юрь-

евна) 

Знакомство со строительными профессиями, умение применять получен-

ные знания в новой ситуации, формирование компетентности самостоятель-

ного интеллектуального труда. 

2.3 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. Ан-

глийский язык. 5 класс. Тема: «Профессии» (выступающий: учитель англий-

ского языка Попова Татьяна Михайловна).  

Ознакомление обучающихся с названиями некоторых профессий на ан-

глийском языке. Дается представление об обязанностях людей данных про-

фессий, применение настоящего простого времени. Песня «People Work». 

Игра «Guess, What I Am». 

2.4 Урок погружения в предмет профориентационной направленности». 

История. 5 класс. Тема: «Архитекторы, скульпторы и актеры Древней Гре-

ции». 

Знакомство с профессиями того времени в сравнении с современным ми-

ром (выступающий: Захарьевский Владимир Алексеевич, учитель истории 

МОБУ гимназии № 6, лауреат городского конкурса «Учитель года-2017», 

призер Всероссийского конкурса «Мой лучший урок» Москва-2016). 

2.5 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. Ли-

тература. Тема: «Литературные герои и профессии» (выступающий: Тряскова 

Оксана Юрьевна, учитель русского языка и литературы МОБУ гимназии № 

6, призер Всероссийского конкурса «Мой лучший урок» Москва-2016). 

Сравнительная характеристика профессий того времени с современными 

аналогами. 

2.6 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. Ли-

тература. 6 класс. Тема: «Сказочно-условное, фантастическое и достоверно-

реальное в сказке А.Погорельского «Чёрная курица, или Подземные жители» 

(выступающий: Токарева Юлия Алексеевна, учитель русского языка и лите-



ратуры МОБУ гимназии № 6, призер городского конкурса «Учитель года-

2017», призер Всероссийского конкурса «Мой лучший урок» Москва-2016). 

2.7 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. 

Информатика. Тема: «Дорога в профессию» (выступающий: Кадырова Лидия 

Рамировна, учитель информатики МОБУ гимназии №6). На уроке информа-

тики есть возможность каждому ученику пройти несколько дорог профессий 

с помощью программ-тестов (самых востребованных профессий). 

2.8 Урок погружения в предмет профориентационной направленности. Фи-

зическая культура. 

 

3. Игровые технологии в профориентации (выступающий: Бойко Ольга 

Николаевна, зам. директора по УМР МОБУ гимназии № 6, ответственный за 

профориентационную работу). 

Практикум. Профориентационная игра «ПРОФателье». 

 

4. Рефлексия. Актовый зал. 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



АНКЕТА ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СЕМИНАРА 

 

Семинар профориентационной направленности «Модель 

ценностного управления самоопределением детей на базе 

школьного центра дополнительного образования» 

 

Ваша предметная 

область 

 

 

По Вашему мнению, в каких классах и на каких уроках (те-

ма) Вы можете использовать профориентационные по-

гружения (элементы профпогружения)? 

 

Класс Тема урока 

  

  

  

  

  

  



Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

гимназия № 6 г. Сочи 

 

 

Урок погружения в предмет профориентационной направленности 

«Архитекторы, скульпторы и актеры Древ-

ней Греции» 

5 класс 

 

 

 

 

 

Выполнил:  

Захарьевский В.А., 

учитель истории 

МОБУ гимназии №6 

 

 

 

 

 

 

Сочи 



Технологическая карта урока истории в 5 классе 

( в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения) 

Тема урока: "Архитекторы, скульпторы, актеры Греции" 

Цель: познакомить учащихся с главным городом афинского государства, с 

архитекторами, скульпторами и театром.  

Тип урока: изучение и первичное закрепление новых знаний; 

Планируемые результаты: 

Личностные   воспитание чувства само- и взаимоуважения; развитие со-

трудничества при работе в группах; воспитание интереса к истории  как 

науки 

Метапредметные  развитие речи; формирование умений сравнивать, 

обобщать факты и понятия; развитие внимательности при поиске ошибок. 

Предметные  развитие умений работать с учебником, овладение понятия-

ми акрополь, храм, театр, комедия, трагедия, орхестра, скена, скульптура. 

Формы организации познавательной деятельности обучающихся: кол-

лективная, индивидуальная. 

Средства обучения: проектор, презентация, учебник, иллюстрации и кар-

точки для групповой работы. 

Основные понятия  изучаемые  на уроке: акрополь, храм, колонна, скуль-

птура, театр, скена, орхестра, трагедия и комедия.   

Ход урока 

Этап урока Деятельность учителя 

Деятель-

ность уча-

щихся 

Принципы си-

стемно-

деятельностно-

го подхода, фор-

мируемые УУД. 

1. Органи-

зационный 

момент. 

(не более 2 

минут) 

Приветственное слово учи-

теля: 

Здравствуйте  ребята, давайте 

знакомиться. Меня зовут Заха-

рьевский Владимир Алексее-

вич, я учитель истории и об-

ществознания гимназии № 6. 

Приветствие 

учащихся. 

 

 

 

 

 

Познавательные  

- формулировать 

собственное мне-

ние об архитек-

турных сооруже-

ниях Афин; со-

ставлять;  



Вы дружные? Веселые и ак-

тивные? Это хорошо. 

Давайте посмотрим налево, 

потом направо, а теперь давай-

те посмотрим все ли у вас есть 

на столе? 

Также у вас на столах находят-

ся конверты с материалами, 

которые нам предстоит рас-

крыть, но постепенно. 

У чащихся на 

столах раз-

даточный 

материал. 

 

создавать корот-

кую презентацию 

в Power  Роint об 

одном из храмов 

Акрополя сов-

местно с родите-

лями или старше-

классниками.  

 

 

Регулятивные:  

- самостоятельно 

формулировать 

цели  урока после 

предварительного 

обсуждения; 

удерживать цель 

деятельности до 

получения ее ре-

зультата; 

 уметь оценивать 

свою работу на 

уроке; 

 анализировать 

эмоциональное 

состояние, полу-

ченное от дея-

тельности на уро-

ке.  

 

 

Коммуникатив-

ные: 

умение обсуж-

дать о значимых 

событиях в жизни 

Афин;  

умение взаимо-

действовать с 

2. Поста-

новка цели 

урока, мо-

тивирова-

ние 

(4-5 минут) 

Учитель: 

Для начала я расскажу вам ин-

тересную историю (СЛАЙД 

1) 

«Мальчик шел и поймал 

бабочку руками 

Рядом шел мудрец  

И мальчик спросил его: 

«какая бабочка у меня в 

руках – мертвая или жи-

вая?  

Подумав: «Если скажет 

живая, убью ее руками; 

Если скажет мертвая от-

пущу ее живой» 

Мудрец внимательно по-

смотрел на него, подумал 

и сказал: «Все в твоих ру-

ках» 

Так и в вашей жизни все что 

вы изучаете, познаете и иссле-

дуете – все это находится в 

ваших руках и зависит от вас. 

Как и у великих людей, созда-

вавших что-то новое, прекрас-

ное, то что осталось в памяти и 

будет сохраняться потомками. 

 

 

 

 

 

 

3. Выявле-

ние темы 

Учитель: 

Давайте все вместе посмот-

 

Ответы уча-



через со-

здание про-

блемной 

ситуации, 

актуализа-

ция знаний. 

(3 минуты) 

рим на экран. Что же там 

изображено? 

 (Слайд 2+3) 

Греческий храм 

(прямоугольная постройка с 

покатой крышей; важные 

понятия: фронтон, колонна); 

(Слайд 4+5) 

Греческая скульптура  

 (передает точность форм 

человека и его движения, 

изображали чаще богов и 

героев; Известные имена: 

Мирон и Поликлет) 

(Слайд 6+7) 

Греческий театр  

 (любимое зрелище греков: 

трагедии, комедии; Важные 

термины: скена, орхестра, 

трагедия и комедия). 

А теперь давайте вместе по-

думаем (Слайд 8): 

Люди какого рода занятий и 

профессий создавали все эти 

шедевры???  

Как вы думаете, о чем пой-

дет речь на нашем уроке???  

Все верно, молодцы тема нашего 

урока «Архитекторы, скульпторы 

и артисты древней Греции». 

Давайте теперь запишем 

число и нашу тему урока. 

(Слайд 9) 

щихся. 

 

 

Учащиеся 

формулируют 

тему: «Архи-

текторы, 

скульпторы, 

актеры Гре-

ции» 

 

Ответы уча-

щихся. 

 

 

 

 

 

 

Ответы уча-

щихся 

окружающими; 

умение формули-

ровать вопросы. 

4. Актуали-

зация зна-

ний. Пла-

нирование 

деятельно-

сти, целе-

Учитель: 

Давайте все вместе по-

смотрим на экран (Слайд 

10) 

(Слайд 11) 

Мы с вами погрузились в 

 

 

 

 

 

 



полагание. 

(10-12 мин) 

 

 

 

 

 

 

 

 

атмосферу и события Древ-

них Афин,  и давайте же те-

перь представим, что мы с 

вами все – Это жители 

древних Афин, но не про-

сто жители, а те люди кото-

рые создают город: архитек-

торы, скульпторы, актеры. 

(Слайд 12) 

Мы с вами разделимся на 3 

команды: Архитекторы, 

скульпторы, актеры. Перед 

каждой из команд лежат 

конверты с материалами. И 

найдя правильные ответы к 

заданиям в конверте, 

вы будете получать монет-

ку-смайлик. Можно будет 

дополнять ответы других 

команд. У кого окажется 

больше всего монет-

смайликов, тот и будет 

лучшим в городе Афины.  

А сейчас давайте вскроем 

первый конверт.  

(Приложение №1) 

При помощи содержимого 

конвертов: тех фотографий, 

тех подсказок и терминов 

вам необходимо правильно 

ответить на заданные во-

просы. 

(Слайды 13-15). 

1-я группа – Архитекторы: 

Какие особенности есть у 

зданий, которые вы уже по-

строили в городе богини 

Афины. Какое сооружение 

на Акрополе вам больше 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Открывают 

конверт № 1. 

 

 

 

 

 

 

 

Ответы уча-

щихся. 

 

 



всего нравиться 

2-я группа – Скульпторы: 

Что было важным и отличи-

тельным в создании ваших 

скульптур? 

Кого вы в основном изоб-

ражали? 

3-я группа – Актеры: Как 

выглядит ваш театр?  

Какие жанры вы там ис-

пользуете? 

Даю вам немного времени 

для размышлений. 

Физ. ми-

нутка (пау-

за релакса-

ция) 

Учитель: 

(Слайд 16) 

Я вижу, что вы немного 

устали, давайте с вами 

разомнемся. 

Выполняют 

разминочные 

движения 

Поиск ре-

шения про-

блемы (от-

крытие но-

вого зна-

ния) 

 

 

 

Учитель: 

(Слайд 17) 

Ну что скульпторы, архи-

текторы и актеры – отдох-

нули?? Наш трудовой день 

заканчивается и мы теперь 

не просто представители 

разных профессий, а нас 

также объединяет еще и то, 

что мы граждане и горожане 

города Афины. 

 (Слайд 18) 

Мы с вами уже узнали ваши 

занятия, а каков же ваш 

быт? 

Внимание слушаем: 

(Приложение №2) 

Теперь давайте откроем 

следующий конверт (При-

ложение №3) и выполним 

задание: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учащиеся от-

крывают кон-

верт №2  и 

выполняют 

задания 



Найдите ошибку – лишнюю 

мебель в вашем жилище. 

Выражение 

решения, 

примене-

ние нового 

знания. 

(Слайд 19) 

Мы с вами уже узнали ваши 

занятия и быт. Такой знаме-

нитый город с такими из-

вестными людьми должен 

оставить память. 

Кто готов прочитать посла-

ние потомкам (Приложение 

№4), будьте внимательны… 

Ребята, теперь каждый из 

вас должен составить по-

слание потомкам. (Прило-

жение №5) 

Итак, послание потомкам. Я 

читаю вам послание, а вы 

добавляете те слова,  кото-

рые вы написали. 

А эти листочки вы потом 

вклеите в тетрадь. 

 

 

 

 

Ученик чита-

ет послание 

(без той ча-

сти,  где за-

дания) 

Учащиеся 

вписывают 

пожелания и 

составляют 

послание по-

томкам. 

 

Рефлексия 

деятельно-

сти 

(Слайд 20) 

Итак, наш один день в горо-

де Афины подходит к кон-

цу, но перед этим давайте 

вспомним нашу мысль о ко-

торой мы говорили в начале 

урока -  «ВСЕ В ТВОИХ 

РУКАХ», и даже наша рабо-

та на уроке. Все зависит 

только от нас. Давайте по-

ложим ладошку на листок в 

тетрадях и обведем ее. Каж-

дый палец означает какую-

то позицию: 

Большой – что для вас было 

самым важным;  

Указательный – что для 

вас было самым интерес-

Отвечают на 

вопросы. 

 

 

 

 

 

 

 

Ученики фор-

мулируют 

мысль и запи-

сывают ее на 

изображении 

соответ-

ствующего 

пальца. 



ным; 

Средний-  что для вас было 

самым трудным; 

Безымянный – как  вам 

было комфортно на уроке; 

Мизинец – что мне хоте-

лось бы узнать еще… 

Домашнее 

задание. 

 

Уважаемые граждане 

города Афины после 

такого тяжелого дня 

давайте пройдем еще 

на нашу главную пло-

щадь, где нам будет 

дано важное объявле-

ние, которое вы запи-

шете в свои античные 

таблички. 

Ученики запи-

сывают Д/З 

которое раз-

делено на две 

части: 

 1) прочитать 

параграф и 

ответить на 

вопросы в 

конце пара-

графа; 

2) При помо-

щи учебника и 

сети Интер-

нет сделать 

презентацию 

«Профессии 

города Афи-

ны» 

 



Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

гимназия № 6 г. Сочи 

 

 

Урок погружения в предмет профориентационной направленности 

«Сказочно-условное, фантастическое и до-

стоверно-реальное в сказке А.Погорельского 

«Чёрная курица, или Подземные жители» 

6 класс 

 

 

 

Выполнила:  

Токарева Ю.А., 

учитель русского языка и литера-

туры 

МОБУ гимназии №6 

 

 

 

 

 

Сочи 



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УРОКА  

Этап 

урока 

Цель 

этапа 

Техно-

логии 

Деятель-

ность учи-

теля 

УУД учащихся 
Результаты 

учащихся 

Пр

име

ча-

ние 

I. О

рга-

ни-

заци-

он-

ный 

(мо-

ти-

ва-

ци-

он-

ный) 

этап 

 

Созда-

ние 

условий 

для 

включе-

ния 

учащих-

ся в 

учебную 

дея-

тель-

ность на 

лич-

ностно -

значи-

мом 

уровне 

Само- 

и вза-

имо-

диа-

гно-

стика 

с це-

лью 

опре-

деле-

ния 

про-

блем-

ных 

зон в 

изуча-

емой 

теме; 

кол-

лек-

тивная 

дея-

тель-

ность 

в ор-

гани-

зации 

рабо-

ты 

групп 

Организу-

ет работу в 

группах 

Нравственно-

этическое оце-

нивание усваи-

ваемого содер-

жания (Л)*; 

установление 

причинно-

следственных 

связей (П);  по-

строение логи-

ческой цепи 

рассуждений, 

выведение 

следствий (П) 

Настраива-

ются на 

плодотвор-

ную работу. 

Самостоя-

тельно 

формули-

руют по-

знаватель-

ную цель и 

строят дей-

ствия в со-

ответствии 

с ней. 

 

 

II.  

Це-

ле-

Поста-

новка 

цели 

Само-

ана-

лиз, 

Выбор 

средств и 

методов, 

(К) – планиро-

вание учебного 

сотрудничества 

Адекватная 

самостоя-

тельная 

 



пола-

гание 

учебной 

дея-

тельно-

сти на 

основе 

соотне-

сения 

того, 

что уже 

известно 

и усвое-

но, и то-

го, что 

неиз-

вестно. 

само-

диа-

гно-

стика 

ре-

зуль-

татов 

учеб-

ной 

дея-

тель-

ности. 

Орга-

низа-

ция 

подго-

товки 

уча-

щихся 

к объ-

ясне-

нию 

ново-

го 

зна-

ния, 

вы-

пол-

нение 

ими 

проб-

ного 

учеб-

ного 

дей-

ствия 

и фик-

сация 

инди-

адекват-

ных по-

ставлен-

ным це-

лям.  

с учителем и 

сверстниками 

(Р) – целепола-

гание 

(Л)  - само-

определение 

волевая само-

регуляция в си-

туации затруд-

нения; (Р) - 

контроль, кор-

рекция, оценка  

оценка пра-

вильности 

выполнения 

действия и 

внесения 

необходи-

мых кор-

рективов в 

исполнение.  



виду-

ально-

го за-

труд-

нения. 

III. 

Вхож

де-

ние в 

тему 

уро-

ка и 

со-

зда-

ние 

усло-

вий 

для 

осо-

знан

ного 

вос-

при-

ятия 

ново-

го 

ма-

тери-

ала 

Прого-

ворить 

новую 

инфор-

мацию 

во 

внешней 

речи, 

пере-

осмыс-

лить 

соб-

ствен-

ные 

знания; 

диагно-

стика 

ведущих 

спосо-

бов ис-

следова-

тельско, 

анали-

тиче-

ской, 

мысле-

творче-

ской де-

ятельно-

сти; со-

ставле-

ние 

пись-

менного 

Кри-

тиче-

ское 

мыш-

ление, 

иссле-

дова-

тель-

ская 

дея-

тель-

ность, 

про-

блем-

ное 

обуче-

ние. 

Диалог. 

Объяс-

нение 

задания, 

нацели-

вание на 

резуль-

тат.  

Создание 

условий 

для ин-

дивиду-

альной и 

коллек-

тивной 

работы. 

Работа в 

группах 

Практи-

ческая 

работа. 

 

(П) – умение 

осознанно и 

произвольно 

строить рече-

вое высказыва-

ние 

(П) – умение 

структуриро-

вать знания 

(П) – использо-

вание знаково-

символических 

средств 

(П) – синтез 

как составле-

ние целого из 

частей, воспол-

няя недостаю-

щие компонен-

ты 

(П) – построе-

ние логической 

цепи рассужде-

ний, выведение 

следствий 

(П) – выполне-

ние действий 

по алгоритму 

(К) – выраже-

ние своих мыс-

лей с достаточ-

ной полнотой и 

точностью 

(К) – управле-

С достаточ-

ной полно-

той и точ-

ностью вы-

ражают 

свои мысли 

в соответ-

ствии с за-

дачами и 

условиями 

коммуника-

ции. Делят-

ся на груп-

пы, обсуж-

дают пра-

вила пове-

дения в 

группе. Об-

суждают в 

группе, 

предлагают 

свои вари-

анты посло-

виц. Дают 

определе-

ние слову 

«пансион».  

 



и устно-

го вы-

сказы-

вания. 

ние поведением 

партнёра 

(К) – планиро-

вание учебного 

сотрудничества 

(Р) – контроль, 

оценка, кор-

рекция 

(Р) – осознание 

качества и 

уровня усвое-

ния 

(Л) – осознание 

ответственно-

сти за общее 

дело 

IV.  

Физ-

ми-

нутка 

 Физми-

нутка. 

 

 

Приглаша-

ет уча-

щихся от-

дохнуть 

Регулятивные 

 

Выполняют 

упражнения 

 

V. 

Диа-

гно-

стика         

(са-

мо-

диа-

гно-

сти-

ка) и 

ре-

флек

сия 

пред

мет-

ных, 

ме-

тапре

дмет

Оце-

нить 

ре-

зуль-

таты 

соб-

ствен

ной 

дея-

тель-

ности 

 

За-

пол-

нение 

таб-

лицы 

 

Формули-

рует заго-

ловок таб-

лицы « 

Сходства и 

различия 

между 

учителями 

18 и 21 ве-

ков» 

(П) – рефлек-

сия способов и 

условий дей-

ствия 

(П) – контроль 

и оценка про-

цесса и резуль-

татов деятель-

ности 

(К) – выраже-

ние своих мыс-

лей с достаточ-

ной полнотой и 

точностью 

(К) – учёт раз-

ных мнений 

Отвечают 

на вопросы:  

« Каким мы 

видим учи-

теля панси-

она в сказке 

Погорель-

ского? Есть 

ли общие 

черты у 

учителя 18 

и 21 века?» 

 



ных 

и 

лич-

ност

ных 

ре-

зуль-

татов 

VI. 

До-

маш-

нее 

зада-

ние 

Состав-

ление 

индиви-

дуаль-

ного 

марш-

рута 

выпол-

нения 

домаш-

него за-

дания в 

соответ-

ствии с 

индиви-

дуаль-

ными 

возмож-

ностями 

и пред-

метной 

подго-

товлен-

ностью 

учаще-

гося 

Инди-

виду-

альная  

и кол-

лектив-

ная дея-

тель-

ность; 

диффе-

ренци-

рован-

ное обу-

чение 

Ориенти-

рование 

учащихся 

на выпол-

нение 

диффе-

ренциро-

ванного 

домашнего 

задания 

(Р) – находить 

пробелы в ин-

формации, пу-

ти восполнения 

пробелов; 

(П) – использо-

вание практи-

ческих умений 

ознакомитель-

ного, изучаю-

щего, просмот-

рового спосо-

бов чтения в 

соответствии с 

поставленной 

коммуникатив-

ной задачей 

Самоанализ 

результатов 

и само-

оценка го-

товности к 

выполне-

нию зада-

ний разного 

уровня 

сложности 

 

 

*П – познавательные учебные действия; Р – регулятивные учебные действия; 

Л – личностные учебные действия; К – коммуникативные учебные действия 



Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

гимназия № 6 г. Сочи 

 

 

Урок погружения в предмет профориентационной направленности 

«Профессии» 

5 класс 

 

 

 

 

 

Выполнила:  

Попова Т.М., 

учитель английского языка  

МОБУ гимназии №6 

 

 

 

 

 

 

 

Сочи 



Урок английского языка в 5 классе (ФГОС) по теме:  

«Профессии». Введение новых лексических единиц. 

Тип урока: урок «открытия» новых знаний, овладения новой лексикой 

в устной речи. 

Цель урока:  

1. Образовательные: 

-  развить умение исследовать разные виды профессий,  

- формировать умение говорить о профессии; 

-  осуществлять применение полученных знаний в новой жизнен-

ной ситуации; 

-  развить умение выражать свои мысли, воспринимать и усваивать 

полученную  информацию; 

- активизировать лексику речевого этикета (спрашивать и отвечать 

на вопросы) 

- активизировать лексику по теме «Профессии» 

- активизировать грамматический материал (настоящее простое 

время) 

- учить говорить о разных профессиях 

2. Развивающие: 

-  осуществление системно-деятельностного подхода; 

-  развитие критического мышления; 

- развитие  аналитико-синтетической деятельности 

-   формирование УУД (личностных, регулятивных, познаватель-

ных); 

-   развитие умение  формулировать и  аргументировано доказы-

вать свою точку зрения; 

-   развитие умений анализировать, сравнивать, обобщать;  

-   развитие творческих способностей учащихся; 

-   развивать умение работать в группах и парах 

-   развивать механизм языковой догадки 



3. Воспитательные: 

-  воспитывать уважение к собеседнику 

- воспитывать уважение и умение выслушивать мнение едино-

мышленников и оппонентов 

Оборудование: компьютер и интерактивная доска, видеозапись 

песни «People Work», презентация, картинки, таблицы. 

Структура урока: 

1. Организационный этап 

2. Актуализация знаний и пробное учебное действие.  

3. Выявление места и причины затруднений. 

4. Построение проекта выхода из затруднений. 

5. Реализация построенного проекта. 

6. Первичное закрепление в устной речи 

7. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.  

8. Включение в систему знаний и повторение. 

9. Рефлексия учебной деятельности. 

Ход урока 

Этап уро-

ка 

Деятельность учите-

ля 

Деятель-

ность уча-

щихся 

Принципы си-

стемно-

деятельностного 

подхода, формиру-

емые УУД. 

1. Органи-

зацион-

ный мо-

мент, мо-

тивирова-

ние 

(не более 2 

минут) 

Учитель приветствует уче-

ников и настраивает их на 

работу: Good morning! Nice 

to see you! Get ready for the 

lesson. 

Вводит в атмосферу ино-

язычной речи. 

To start our lesson in a good 

mood, I’d like you to re-

member how to pay com-

pliments to each other. Let’s 

listen to them on the disk. 

Приветствие 

учащихся. 

 

 

 

 

Коммуникативные 

УУД 

Взаимодействуют с 

учителем во время 

приветствия, слу-

шают собеседника 



Now please compliment 

your classmate.  

2. Актуа-

лизация 

знаний.(4-

5 минут) 

На доске первый слайд 

презентации и видео с 

песней 

Ученики выска-

зывают пред-

положения о 

теме урока; 

пытаются до-

гадаться о 

значении новой 

лексики; разби-

рают струк-

туру построе-

ния предложе-

ния в настоя-

щем простом 

времени 

Коммуникатив-

ные УУД 

Взаимодействуют 

с учителем, пыта-

ясь определить 

правильную фор-

му глагольных 

форм. 

Регулятивные 

УУД 

Выделяют и осо-

знают, что уже 

усвоено и что еще 

надо изучить. 

3. Выяв-

ление ме-

ста и при-

чины за-

труднений 

(3 мин.) 

 

Учитель просит учени-

ков определить название 

каждого вида профессии 

представленной на слай-

дах и назвать что этот 

человек делает. 

 

Ученики отве-

чают, что не 

могут правиль-

но назвать дей-

ствия, так как 

затрудняются с 

их названием 

на английском 

языке. 

 

 

 

 

 

Регулятивные и по-

знавательные УУД 

Формулируют соб-

ственные затрудне-

ния и устанавлива-

ют их причины че-

рез описание недо-

стающих знаний. 

Ставят на основе 

полученной инфор-

мации познаватель-

ную цель и задачи, 

принимают решение 

и осуществляют са-

мостоятельный вы-

бор в учебной дея-

тельности. 

4. Постро-

ение про-

екта вы-

хода из за-

трудне-

ний. 

Учитель предлагает уче-

никам выбрать группу в 

которой они будут рабо-

тать: 

1 группа: работают с 

таблицей профессий и 

Ученики вклю-

чаются в само-

стоятельную 

работу, обсуж-

дают информа-

цию в группах, 

Личностные и регу-

лятивные УУД  

Планируют учебное 

сотрудничество со 

сверстниками – 

определяют функ-



(10-12 

мин) 

 

 

 

 

 

 

 

 

предлагаемым списком 

деятельности; дети вы-

полняют задание на со-

ответствие. 

2 группа: работают с 

таблицей и заполняют 

колонку «activities» са-

мостоятельно. 

 

ищут способы 

решения учеб-

ной задачи, со-

ставляют пред-

ложения, со-

трудничают с 

одноклассни-

ками в группе, 

отстаивают 

свою точку 

зрения. Аргу-

ментируют 

свои ответы. 

ции участников 

группы, способы 

взаимодействия в 

группе. 

Познавательные 

УУД 

Изучают новую 

лексику, формули-

руют правила по-

строения предложе-

ния, систематизи-

руют информацию. 

Коммуникативные 

УУД 

Обсуждают инфор-

мацию, слушают 

собеседника, вы-

ступают с сообще-

нием. 

5.Реализац

ия постро-

енного 

проекта 

Учитель предлагает 

озвучить результаты 

группы и оценить работу 

другой группу. 

Ученики рас-

сказывают о 

профессии с 

опорой на кар-

тинки запол-

ненную табли-

цу; аргументи-

руют свои от-

веты. 

Коммуникативные и 

личностные УУД 

Дают устный ответ 

по вопросу своей 

группы, слушают 

выступающих, за-

дают вопросы, от-

вечают на вопросы, 

приходят к единому 

правилу построения 

предложения. 

Регулятивные УУД 

Осуществляют са-

моконтроль и ана-

лизируют допущен-

ные ошибки. 

6.Первичн

ое закреп-

ление в 

письмен-

Учитель предлагает вы-

полнить упражнение на 

карточке (заполняют 

пропуски в предложени-

Ученики вы-

полняют 

упражнение, 

пользуясь таб-

Познавательные 

УУД 

Вспоминают изу-

ченное правило и 



ной речи. 

Динами-

ческая па-

уза. 

 

ях), Предлагает выпол-

нить физкульт. минутку. 

лицей в учеб-

нике. 

Выполняют за-

рядку, содер-

жащую назва-

ния частей те-

ла. 

применяют его на 

практике. 

Коммуникативные 

УУД 

Проговаривают 

слова вместе с ве-

дущим. 

7. Само-

стоятель-

ная работа 

с само-

проверкой 

Организует игру «What 

am I? Guess» 

Дети должны 

догадаться о 

названии про-

фессии по ее 

описанию 

Познавательные 

УУД 

Поиск информации, 

анализ, сравнение 

услышанной ин-

формации. 

Личностные УУД 

Поиск и коррекция 

своих ошибок. 

8. Вклю-

чение в 

систему 

знаний и 

повторе-

ние 

Учитель просит испра-

вить неправильные 

предложения 

A doctor works at school. 

An actor wears a uniform. 

A barber grows vegeta-

bles. 

Выполняют за-

дание. 

Коммуникативные 

УУД 

Умение анализиро-

вать речевой мате-

риал по данной те-

ме, умение выра-

жать свои мысли. 

9.Рефлекс

ия учеб-

ной дея-

тельности 

Учитель предлага-

ет учащимся за-

кончить игру. 

Our lesson has come 

to end. To sum up 

our work let’s finish 

our game. 

Учитель просит 

ребят назвать 

трудности, с кото-

рыми им пришлось 

столкнуться на 

уроке и ответить на 

вопрос, удалось ли 

им преодолеть 

данные трудности, 

Обучающие 

оценивают 

свою работу на 

уроке по сле-

дующей схеме: 

А) прием неза-

конченного 

предложения : 

Сегодня на 

уроке я 

узнал…, позна-

комился…, за-

помнил…, вы-

учил… 

Б) рефлексия 

достижения 

Личностные, регу-

лятивные, познава-

тельные, коммуни-

кативные УУД 

Оценивают свою 

работу на уроке, 

высказывают свои 

мысли о достиже-

нии цели, выражают 

свое отношение к 

изученной теме. 



затем знакомит с 

домашним задани-

ем и на его основе 

ученики определя-

ют тему беседы 

следующего урока. 

Dear boys and girls? 

I hope you like our 

lesson. Your marks 

for the lesson 

are….Now open 

your day-books and 

write your home-

work. Our lesson is 

over. Goodbye! 

цели 

I can speak 

about jobs. 

 

JOB PLACE ACTIVITY 

teacher   

doctor  cure people 

pilot   

fireman fire station  

actor   

chef   

farmer   

mechanic   

 

Garage, act on the stage, theatre, grow cows and sheep, change tires, teach chil-

dren, school, fight fires, grow vegetables and fruit, hospital, cook meal, airport, 

restaurant, fix cars, fly the plane 
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Тема урока Обобщающий урок  по разделу «Литература XIX века» 

Цель урока Обобщить полученные знания учащихся по разделу «Литерату-

ра XIX века» 

Задачи урока 

Образова-

тельная: 

Развиваю-

щая: 

Воспита-

тельная: 

 

 систематизировать знания учащихся по разделу «Литера-

тура XIX века»; 

 формировать умение определять жанровую принадлеж-

ность, уточнить смысл понятий «классика», проза, поэ-

зия, литературный герой; 

 развивать мыслительные операции, умение соотносить, 

выделяя главное; творческие способности, активизиро-

вать устную речь учащихся; 

 воспитывать чувства гордости и восхищения отечествен-

ной литературой XIX века; 

 развивать слуховое восприятие; 

Основные 

понятия, 

термины 

Проза, поэзия, произведение, литературный герой  

Методы и 

приемы 

Метод погружения, объяснительно-иллюстративный, частично–

поисковый. 

Тип урока урок обобщения и коррекции знаний 

Оборудова-

ние 

учебник, слайдовая презентация; 

Планируемый результат 

Предмет-

ный 

- использовать в речи литературоведческие понятия; 

- составлять характеристику героев в новой плоскости (про-

блемной ситуации); 

- соотносить героя (личностные качества) и профессию; 

Метапред-

метный 

Познавательные 

- давать оценку литературным героям; 

- находить ответы на вопросы, используя свой жизненный опыт 

и информацию, полученную на уроках. 

Регулятивные 

- работать по предложенному учителем плану,  

- соотносить то, что уже известно, и то, что еще неизвестно; 

- контролировать результаты работы на уроке. 

Коммуникативные 

- оформлять свою мысль в устной речи, высказывать свою точ-



ку зрения, грамотно формулировать высказывание; 

- сотрудничать с другими, слушать мнения других. 

Личност-

ный 

- устойчивый познавательный интерес, потребность в чтении; 

- «примерить» профессию на героя (в будущем – на себя). 

Этапы Деятельность учителя Деятельность 

учащихся 

Формирование 

УУД 

Организа-

ционный 

этап 

Создание рабочей атмо-

сферы 

Слушают учите-

ля. Демонстри-

руют готовность 

к уроку, органи-

зуют рабочее 

место. 

Регулятивные: 

умение мобили-

зовать свои силы 

для работы. 

Постановка 

цели и за-

дач урока. 

Мотивация 

учебной де-

ятельности 

учащихся. 

Проза, поэзия, произве-

дение, литературный ге-

рой. 

Опережающее задание: 

анкета «Самая востребо-

ванная профессия» 

Демонстрируют 

готовность к 

уроку, органи-

зуют рабочее 

место 

 

Коммуникатив-

ные: осознавать 

важность комму-

никативных уме-

ний в жизни че-

ловека. 

Регулятивные: 

формировать 

умение прогнози-

ровать предстоя-

щую работу. 

Актуализа-

ция знаний 

 

 

Назови произведения и 

их главных героев рус-

ской литературы XIX ве-

ка. 

- С какими писателями 

мы познакомились в 

данном разделе? 

- Найди карточку с име-

нем автора (игра). 

- К какому произведе-

нию эта иллюстрация?  

- Кто автор?  

Называют 

Ф.И.О. писате-

лей, выбирают и 

прикрепляют  

карточку на дос-

ке. Смотрят на 

картинку, назы-

вают авто-

ра.Угадывают, 

из какого произ-

ведения пред-

мет. 

Личностные: 

проявлять инте-

рес к изучению 

темы. 

Предметные: 

находить ответы 

на вопросы в тек-

сте, иллюстраци-

ях. 

 



Обобщение 

и система-

тизация 

знаний, 

подготовка 

учащихся к 

аналитиче-

ской дея-

тельности. 

Воспроиз-

ведение на 

новом 

уровне. 

Учитель готовит карточ-

ки двух видов: 

 Известные литера-

турные герои; 

 Популярные про-

фессии: 

1. Врач 

2. Учитель 

3. Экономист 

4. Юрист 

5. Программист 

6. Полицейский 

7. Водитель 

8. Автомеханик 

Каждая под-

группа по оче-

реди из двух ко-

робочек достает 

по одной кар-

точке: герой и 

профессия. 

 

 

Регулятивные: 

участвовать в 

коллективном об-

суждении учеб-

ной проблемы; 

работать в под-

группах. 

Коммуникатив-

ные: формулиро-

вать высказыва-

ние, мнение, ис-

пользуя термины, 

в рамках учебно-

го диалога. 

Применение 

знаний и 

умений в 

новой ситу-

ации. 

Учитель – наблюдатель.  

В помощь подгруппам 

предлагается таблица 

«Критерии сопоставле-

ния», список требований 

современности к кон-

кретной профессии, пре-

зентация – главные ге-

рои произведений.  

Представитель 

от команды (по-

сле работы в 

группе) рассуж-

дает, как, на их 

взгляд, смог бы 

работать данный 

персонаж по 

данной профес-

сии; какие бы у 

него были бы 

сильные сторо-

ны, какие сла-

бые. Участники 

других команд 

также могут вы-

ражать свое 

мнение. 

Коммуникатив-

ные: согласован-

ность действий с 

партнерами; уме-

ние оформлять 

свои мысли в 

устной форме. 

Личностные: 

устойчивый по-

знавательный ин-

терес. 

Регулятивные: 

планировать своё 

действие в соот-

ветствии с по-

ставленной зада-

чей; формировать 

умение осу-

ществлять работу 

в соответствии с 

инструкцией учи-

теля. 

Контроль 

усвоения, 

обсуждение 

Контроль осуществляет-

ся внутри подгруппы, 

другая  подгруппа кор-

Учащиеся при-

водят примеры 

из текста, под-

Предметные: из-

влекать информа-

цию, представ-



допущен-

ных ошибок 

и их кор-

рекция. 

ректиру-

ет/опровергает/подтверж

дает вынесенное реше-

ние. Учитель корректи-

рует, направляет. 

 

тверждающие их 

точку зрения. 

Выдвигают те-

зис, доказыва-

ют/опровергают 

его, делают вы-

вод. 

ленную в разных 

формах 

Коммуникатив-

ные: умение вы-

ражать свои мыс-

ли вслух, 

самооценка. 

Личностные: 

формировать мо-

тивации к обуче-

нию и целена-

правленной по-

знавательной 

(профессиональ-

ной) деятельно-

сти. 

Анализ и 

содержание 

итогов ра-

боты, фор-

мирование 

выводов по 

изученному 

материалу 

Учитель – наблюдатель  

Вывод формулируют де-

ти. 

Вывод:  

 Герои предста-

ют…. 

 Выбор профес-

сии – это серь-

езный путь, за-

висящий не 

только от лич-

ных способно-

стей, умений, но 

и  от требова-

ний, предъявля-

емых самой 

профессией. 

Предметные:  

рефлексия спосо-

бов и условий 

действия; кон-

троль и оценка 

процесса и ре-

зультатов дея-

тельности. 

Коммуникатив-

ные:  умение с 

достаточной пол-

нотой и точно-

стью выражать 

свои мысли. 
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«ПЛОЩАДИ МНОГОУГОЛЬНИКОВ» 

Цели: - научить учащихся использовать формулы в ходе вычисления площа-

дей        параллелограмма, треугольника, трапеции в ходе решения практиче-

ских задач; 

           - формировать абстрактное мышление, навыки информационного и 

математического   осмысления решения проблемных задач 

           - развивать познавательный интерес к математике. 

Оборудование: презентация «Площади многоугольников» (Приложение 1). 

Ход урока 

І. Учитель знакомит учащихся со строительным производством. 

        Строительное производство сегодня – это механизированный процесс 

сборки зданий и сооружений из крупноразмерных деталей, изготовленных 

заводским способом. Одна из наиболее распространённых строительных 

профессий – это столяр. Столяр работает в строительно-монтажных органи-

зациях, на деревообрабатывающих предприятиях, столярных мастерских. Он 

выполняет различные операции на станках: на круглопильных – раскрой пи-

ломатериала; на фуговальных – строгание; на долбёжных и шипорезных - 

выдалбливание гнёзд и нарезание шипов у заготовок. 

        Непосредственно на строительном объекте столяр устанавливает окон-

ные и дверные блоки, производит настилку дощатых и паркетных полов, 

монтирует встроенную мебель и т. д. Выполнение такой работы невозможно 

без знаний устройства и правил эксплуатации деревообрабатывающих стан-

ков, знания технологии и организации строительного производства, умения 

читать чертежи. Профессия требует объёмного воображения, хорошего гла-

зомера, знания геометрии, рисования, черчения. 

ІІ. Постановка задачи. 

          Сегодня все ученики будут выступать в роли строителей. Требуется 

выполнить работу по настилке полов строящегося детского сада. Вам пред-

лагается настелить паркетный пол в игровом зале размером, 5,75×8м. Пар-

Площади%20многоугольников


кетные плитки имеют форму прямоугольных треугольников, параллелограм-

мов и равнобоких трапеций. Размеры плиток в см представлены на рисунке. 

    Правила игры. Класс разбивается на три бригады. І бригада – столяры, ІІ 

бригада – поставщики, ІІІ бригада – паркетчики (у каждой бригады на столе 

распечатка своей задачи). Побеждает в игре та команда, которая первой вы-

полнит правильный расчёт. Для этого надо знать формулы площадей указан-

ных фигур. 

ІІІ. Работа с учебником (повторение формул, записи в тетрадях). Проверка 

готовности бригад. 

Каждой команде задаются по 2-3 вопроса. Ответы учащихся оцениваются 

очками. Счёт записывается на доске.  

Вопросы:1. Чему равна площадь квадрата?  

 2. Как находится площадь прямоугольника?  

 3. Как найти площадь прямоугольного треугольника?  

 4. Какая теорема позволяет найти длину диагонали прямоугольника? 

 5. Во сколько раз диагональ квадрата больше его стороны?  

 6. Каковы единицы измерения площади?  

ІV. Вычисление количества плиток. 

Каждая команда приступает к практическим вычислениям. Паркет укладыва-

ется в ряды так, что параллелограммы и трапеции чередуются, а треугольни-

ков в одном ряду всего два. 

      Решение. Площадь одной полосы шириной 20 см и длиной 575 см будет 

11500 см2. Площадь двух треугольников  300 см2, а площадь параллелограм-

ма или трапеции 700 см2, то в одной полосе по ширине игрового зала поме-

стится по 8 параллелограммов и трапеций: (11500 – 300):700 = 16.  

Таких полос в длине комнаты поместится  800:20 = 40.       

Следовательно, понадобится  80 треугольников  (2×40=80)  и по 320 паралле-

лограммов и 

трапеций  (8×40=320). 



     Проверка: площадь игрового зала  575×800=460000 см2, а площадь одной 

полосы  11500 см2, а таких полос 40, поэтому 11500×40 = 460000 см2 – пло-

щадь паркетного пола. Команды получают определённое количество очков. 

  V.  Проверка глубины знаний. 

  1. Сформулируйте теорему о площади параллелограмма. 

  2. Сформулируйте теорему о площади треугольника. 

  3. Сформулируйте теорему о площади трапеции. 

  4. По какому принципу укладывали паркетные плитки в один ряд?  

  5. Как проводились вычисления площади одного ряда плиток? 

  6. Дайте краткую характеристику профессии столяр. 

VІ. Домашнее задание. 

1) Как взаимосвязаны вопрос задачи с данной геометрической фигурой, в чём 

проблемность решения задачи? 

2) Какие формулы применили для решения задачи? 

VІІ. Итоги. 

 Выставляются оценки правильно ответившим ученикам. 



 І бригада – столяры 

Изготовить паркетные плитки указанных размеров в таком количестве, чтобы 

после настилки пола не осталось лишних плиток, и число треугольных пли-

ток было минимальным, а плиток в форме параллелограммов и трапеций – 

одинаковое количество.          

Задача: произвести настилку паркетного пола в игровом зале размером 

5,75×8 м. 

ІІ бригада - поставщики 

Доставить необходимое количество плиток на строительную площадку (рас-

считать количество плиток).               

Задача: произвести настилку паркетного пола в игровом зале размером 

5,75×8 м. 

ІІІ бригада – паркетчики 

    Покрыть пол плитками, для этого надо заранее узнать, сколько и каких 

паркетных плиток понадобится для покрытия пола.                                         

Задача: произвести настилку паркетного пола в игровом зале размером 

5,75×8 м. 



Технологическая карта урока по математике 

 «Площади многоугольников» в 9 классе 

Предмет, класс 

 Учитель 

математика, 9 класс,  МОБУ гимназия № 6 г.Сочи,  

Сантросян А.Ю. 

Тема урока 

  

«Площади многоугольников» 

 

Цель урока  1) научить учащихся использовать формулы в ходе вы-

числения площадей        параллелограмма, треугольни-

ка, трапеции в ходе решения практических задач; 

 2) формировать абстрактное мышление, навыки инфор-

мационного и математического   осмысления решения 

проблемных задач 

3) развивать познавательный интерес к математике. 

Задачи урока  Обучающие 

1)Формирова

ние умений 

алгоритмизи-

ровать реше-

ние задачи в 

новой  про-

граммной 

среде 

 

Развивающие 

1)Развитие 

творческих и 

исследователь-

ских способно-

стей в решении 

задач в новой 

среде 

 

Воспитательные 

1)Развитие информа-

ционной и математи-

ческой культуры 

учащихся  

 

2)Применять 

полученные 

на уроках  

знания  по 

данной теме в 

новой ситуа-

ции 

2) Развитие 

гностической 

компетентности 

(умений пере-

носить знания в 

нестандартную 

ситуацию) 

2) формирование 

компетентности са-

мостоятельного ин-

теллектуального тру-

да  

Организационная структура урока  

Этап 1 Сообщение темы и цели урока 

Основной вид дея-

тельности со сред-

ствами ИКТ 

1)Рассказ учителя о строительном производстве  

(демонстрация презентации) 

Этап 2 Постановка задачи, объяснение правила игры 

Форма    организа- Класс разбивается на три бригады , работа в 



ции  деятельности    

учащихся 

группах 

Этап 3 Повторение теоретического материала  

 Работа с учебником (повторение формул, записи 

в тетрадях). Проверка готовности бригад. 

              Этап 4 Решение задачи 

Функции и основные 

виды деятельности 

преподавателя на 

данном этапе 

Консультации групп по мере необходимости 

Анализ решения за-

дачи  

Вычисление площади одной полосы, площадей 

фигур, их количества.  

Контроль верного 

решения задачи  

С помощью компьютера (презентация) 

               Этап 5 Проверка глубины знаний 

Форма    организа -

ции  деятельности    

учащихся 

Каждой бригаде задаются по два вопроса, ответы оце-

ниваются баллами 

                 Этап 6 Домашнее задание 

 

 

      1) Как взаимосвязаны вопрос задачи с данной гео-

метрической фигурой, в чём проблемность решения 

задачи? 

2) Какие формулы применили для решения задачи? 

                  Этап 7  Итоги 

Итоговый контроль, 

подведение итогов 

Выставляются оценки правильно ответившим учени-

кам 
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Тема урока: « Северо - Кавказский экономический район» 

Цель урока: помочь учащимся в профессиональной ориентации, расширить 

круг представлений о профессиях в географии в рамках урока изучения род-

ного края. 

 Задачи урока:  

•Познакомить учащихся с профессиями, связанными с  географией, рас-

ширив тем самым представления о  применении знаний по данному пред-

мету в различных  сферах деятельности.  

•Повысить информационную и коммуникативную  

компетентность учащихся.  

•Развивать творчество и любознательность, социальную активность. 

навыки работы в группе, умение работать с информацией.  

 Оборудование:  

ПК, мультимедиа, учебные пособия по географии 8-9 классов, политико –

административная и физическая карта России, карты атласа, хрестоматии по 

географии, дополнительный материал, полученный через ресурсы сети Ин-

тернет, анкета, карточки – задания, компьтерная презентация 

Ход урока 

1. Организационный момент: 

Учащиеся предварительно разделены на группы по 5-6 человек, по уровню 

учебных успехов и характеру межличностных отношений: группа экспертов 

– наблюдателей, экономистов, метеорологов, геологов и т. д. Учащимся зада-

ется вопрос: «С кем бы вы хотели работать в одной группе», затем происхо-

дит комплектование групп и распределение ролей. Каждой группе дается 

опережающее задание по теме работы группы: 

Эксперты наблюдатели: 

1.Работа над созданием анкеты «Кем мне быть, чем заниматься?», в которой 

должны быть вопросы о профессиях, связанные с географией (приложение № 

1); 

Обработка результатов анкеты после опроса учащихся; 



2.выработка критерием оценки работы группы по направлениям: 

- поиск и отработка информации; 

- совместная работа в группе; 

- географическая научность содержания теоретического материала; 

-коммуникативный аспект участников группы (умение выступать, отстаивать 

свой взгляд, осуществлять обмен ценностями, оказывать помощь товарищу); 

- вид представления и оформления готовой информации (информационный 

листок, электронная презентация, мини – газета и др); 

3. оценка работы членов каждой группы  на листе оценки. 

 Физ.  географы: 

1.выработка критериев самооценивания; 

2.сбор и отработка информации по вопросам: 

что такое физическая география, профессии, где в стране готовят специали-

стов – географов, чем интересны данные профессии; (приложение №3) 

3.представление готовой информации. 

Группа экономистов: 

1.выработка критериев самооценивания (пред мероприятием представители 

каждой команды обсуждают совместные критерии самооценки; (приложение 

№2) 

2. выработка критериев оценки работы групп ( рекомендации учителя  При-

ложение №4) 

3.сбор и обработка информации по темам: трудовые ресурсы, рынок труда, 

безработица; 

4.представление готовой информации для учащихся. 

2. Ход урока. 

Звучит песня  в исполнении Владимира Трошина «Глобус»  

(музыка М. Светлова, слова М. Львовского). 

Я не знаю, где встретиться 

Нам придется с тобой. 

Глобус крутится, вертится, 

Словно шар голубой, 

И мелькают города и страны, 

Параллели и меридианы, 



Но нигде таких пунктиров нету, 

По которым нам бродить по свету.  

Знаю, есть неизвестная 

Широта из широт, 

Где нас дружба чудесная 

Непременно сведет. 

И узнаем мы тогда, что смело 

Каждый брался за большое дело, 

И места, в которых мы бывали, 

Люди в картах мира отмечали. 

Будем слышать друг друга мы 

За вершинами гор, 

За февральскими вьюгами, 

Через снежный простор 

И пускай мы сотни верст бродили, 

Пусть меж нами километры были, 

Но за тысячами верст разлуки 

Песни дружбы различали звуки.  

Вступительное слово учителя 

 Здравствуйте ,дорогие ребята. Сегодня мы будем изучать наш родной 

экономический район – Северо- Кавказский. Назовите план изучения 

района и подумайте, работа людей каких профессий нужна, чтобы со-

здать полный образ района . 

Учащиеся работают в группах и дают характеристику района по плану. 

Если вы в душе романтик, хотите много путешествовать, познавать При-

роду во всех ее проявлениях, созерцать и наслаждаться красотой земных 

ландшафтов, воспитывать в себе стойкость духа и физически себя закалять, 

то вам поможет наука география.  

Вопрос: Ребята! Какие профессии вы знаете, связанные с географией? 

(ребята перечисляют, учитель предлагает ребятам посмотреть таблицу, в 

которой список профессий, имеющих отношение к предмету, и высказать 

свое мнение о материале таблицы) 

 География - единственная из всех наук, объектом изучения которой явля-

ется вся наша планета, а в последнее время и другие тела солнечной системы 

(космическая планетология) и наука, в наибольшей степени связанная с при-

родой. По своей сути география-наука , находящаяся на стыке естественных 

и гуманитарных наук. География-наука и старая и молодая. 

Вопрос: «Когда появилась наука география? Кто является основопо-

ложником науки? 



 Молодцы, ребята, правильно. География, как фундаментальная наука, заро-

дилась еще во времена античности более 2500 лет назад (Эратосфен).  

Вопрос: «Что обозначает слово «География»? Что она изучает?» (учи-

тель обобщает ответы учащихся) 

 Существует множество определений что такое “география”, что география 

изучает природу, человеческое общество и хозяйство в пространственном 

аспекте и их взаимосочетания в виде географических комплексов . При этом 

профессиональный географ должен находить ответы на такие вопросы, как: 

ЧТО, ГДЕ, СКОЛЬКО, КАК, ПОЧЕМУ, что дальше может произойти с этим 

объектом (ЧТО БУДЕТ и ГДЕ). Современная география-наука уже далеко не 

описательная и даже не просто объяснительная, раскрывающая механизмы 

природы, населения и хозяйства какой-то территории, а наука объяснитель-

но-прогностическая  и конструктивная, направленная на решение конкрет-

ных практических проблем. Поэтому географ, помимо своего предмета, дол-

жен знать основы всех фундаментальных наук (“От геологии до идеологии” 

(Н. Н. Баранский- классик отечественной географии)) и владеть широким 

спектром средств и методов в достижении поставленной цели (как сказал 

один известный географ: “Географ должен уметь обращаться  как с лопатой 

(полевые практики и экспедиции ) так и с компьютером”).  

Итак. Ребята, я думаю, что заинтересовала вас наукой «География».  

Сейчас перед вами выступит группа физ. географов 

2.2. Представление информации группы физ. географов; 

Для закрепления и обобщения информации составить синквейн по теме: 

«География» 

 ( объяснение учителя, что такое «синквейн»), зачитать несколько вариантов. 

 А теперь с вами поработает группа экономистов. Они познакомят вас с рын-

ком труда, ведь скоро перед вами встанет задача выбора профессии, которая 

была бы интересна для вас, соответствовала бы  способностям и пользова-

лась бы популярностью на рынке труда. Ваша задача составить для себя 

профессиональный план: 



 «ХОЧУ» - мне нравится, мне интересно, меня привлекает. 

«МОГУ» - я способен, я умею, я обладаю навыками. 

«НАДО» - востребованность профессии на рынке труда 

2.3. Выступление группы экономистов 

- проводится анкетирование всех учащихся, ( за время урока ответственные в 

группе за проведение анкетирования, проводят обработку полученных ре-

зультатов); 

- выступление учащихся по теме группы. 

 Учитель: Я вам сейчас предлагаю несколько ситуаций на выбор, попробуй-

те найти пути выхода из них. ( раздает карточки – задания желающим уча-

щимся) 

Ситуация 1. 2 обучающихся должны обыграть ситуацию. 

1- Вы – молодой специалист, который желает устроиться на работу в пре-

стижное учреждение. Ваши действия. 

2- Вы – руководитель престижного учреждения, который желает принять на 

работу естественно хорошего работника и не ошибиться. 

Ситуация 2. 3 человека обыгрывают данную ситуацию. 

1- Вы – подчинённый, которому доверили выполнить определённую работу, 

но по каким-то причинам вы это не сделали. Ваши действия по оправданию 

себя. 

2- Вы – лицо, которому подчиняется человек, не выполнивший своё поруче-

ние. Как вы поступите по отношению к этому работнику. 

3- Вы – руководитель предприятия, где произошла данная ситуация, и в при-

сутствии вас происходит её разбор. За вами последнее слово. Ваше решение. 

Ситуация 3. 2 человека   обыгрывают данную ситуацию. 

1-    Вы – работник, в очередной раз, опоздавший на работу. Как вы сможете 

оправдать себя перед начальником? 

2-    Вы – начальник, который должен обязательно принять меры по пово-

ду  систематических опозданий своего работника. Ваши действия 

3. Рефлексия. 



Учитель задает вопросы: 

- Какова была цель нашего урока? Как вы думаете, выполнили ли мы ее? Что 

бы вы сделали по-другому? Почему? О каких профессиях, вы хотели бы еще 

узнать? 

3.1. заполнение учащимися листа самооценки ; 

3.2. выставление оценки работ групп учащимися – экспертами по выработан-

ным критериям; 

Учитель: в заключении хочется рассказать притчу. 

На строительстве собора подошедший путник спрашивает работающих, что 

они делают. Один ответил: « Камни ношу». Другой сказал: « Деньги зараба-

тываю, чтобы было на что жить»  А третий воскликнул восторженно: « Мы 

строим собор!». 

Пусть и для вас труд будет радостью служения великой цели. «Человек лишь 

там чего-то добивается, где он сам верит в свои силы». Я вам желаю верить в 

себя и достигать поставленных целей, и выбрать свой профессиональный 

путь. Я буду очень рада, если в этом вам поможет наука «География» 

4. Домашнее задание: 

-Написать эссе на тему: «Кем я буду, зная географию»; 

-подготовить сообщения о других профессиях, связанных с географий (ес-

ли трудно написать эссе). 



Приложения: 

 

№ Класс Тема Профессия 

1. 6 Введение Учитель, ученый, метеоролог, фенолог, гид-

ролог, топограф 

2. 6 План местности Художник, чертежник, летчик, космонавт, 

топограф 

3. 6 Географическая 

карта 

Картограф, геодезист,  космонавт 

4. 6 Литосфера Геолог, сейсмолог, вулканолог, геодезист, 

спелеолог 

5. 6 Гидросфера Океанолог, моряк, гидролог, мелиоратор, 

гляциолог, биолог, эколог, геодезист, спелео-

лог, водопроводчик 

6. 6 Атмосфера Метеоролог, климатолог, эколог 

7. 6 Биосфера Биолог, эколог, почвовед 

8. 6 Население Земли 

и политическая 

карта мира 

Демограф 

9. 6 Природа и насе-

ление своей мест-

ности 

Шахтер, металлург, химик и др. 

10. 7 Введение Учитель, ученый, путешественник 

11. 7 Природа матери-

ков 

Геолог, сейсмолог, вулканолог, геодезист, 

художник, писатель, шахтер, горняк, клима-

толог, эколог, гидролог, почвовед 

12. 7 Население Земли Демограф 

13. 7 Африка Африканист 

14. 7 Австралия и Оке-

ания 

Ученый-исследователь Австралии и Океании 

15. 7 Антарктида Ученый-исследователь Антарктиды, поляр-

ник 

16. 7 Южная Америка Американист 

17. 7 Северная Америка Американист 

18. 7 Евразия Специалист по странам Запада, востоковед 

19. 8 – 9 Природные усло-

вия и ресурсы 

Картограф, геодезист, учитель, таможенник 



России 

20. 8 – 9 Геологическое 

строение, рельеф, 

минеральные ре-

сурсы, охрана 

недр 

Геолог, палеонтолог, спасатель, космонавт, 

эколог, экономист 

21. 8 – 9 Климат и клима-

тические ресурсы 

Гидролог, метеоролог, космонавт, врач, си-

ноптик 

22. 8 – 9 Внутренние воды 

и водные ресурсы 

Гидролог, гляциолог, спасатель, мелиоратор, 

энергетик, рыбак, эколог, экономист 

23. 8 – 9 Почвы и почвен-

но-земельные ре-

сурсы 

Почвовед, агроном, полевод, ученый, мелио-

ратор 

24. 8 – 9 Природные зоны Ученый, эколог, гляциолог, охотовед, олене-

вод, нефтяник, газовик, лесоруб, лесничий, 

сборщик даров леса, почвовед, полевод, со-

трудник заповедника, геолог, горняк, врач. 

Змеелов 

25. 8 – 9 Численность и 

национальный со-

став 

Демограф, врач, статист 

26. 8 – 9 Размещение насе-

ления 

Градостроитель, таможенник, дозиметрист 

27. 8 – 9 Основные демо-

графические про-

цессы 

Врач, акушер. Музыкант. Художник, писа-

тель, банковский работник 

28. 8 – 9 Формирование 

хозяйства 

Гончар, резчик по дереву и кости, иконопи-

сец, мастер декоративной росписи по дереву 

и металлу, вышивальщица, кружевница, вя-

зальщица, золотошвея, работник торговли. 

предприниматель 

29. 8 – 9 Структура хозяй-

ства 

Военнослужащий, фермер 

30. 8 – 9 География важ-

нейших отраслей 

промышленности 

Шахтер (горняк), экскаваторщик, машинист, 

водитель, бурильщик, нефтяник, газовщик, 

оператор по добыче нефти и газа, энергетик, 

оператор АЭС,  металлург, горновой (ра-

ботник доменного цеха), сталевар, маши-



нист и оператор прокатного станка, валь-

цовщик, плавильщик, станочник, слесарь, 

сварщик, литейщик, кузнец. Наладчик, элек-

тромонтер, контролер. Аппаратчик, работ-

ник лесной промышленности, оператор 

ЭВМ 

31. 8 – 9 Агропромышлен-

ный комплекс 

Полевод, агроном, мелиоратор, ветеринар. 

Шофер, картофелевод, овощевод, свекловод, 

льновод, слесарь-механик, пищевик, птице-

вод 

32. 8 – 9 Отрасли, произ-

водящие товары 

народного по-

требления 

Текстильщик, ткач, прядильщик, трикотаж-

ник, слесарь по наладке оборудования, кра-

сильщик, отбельщик, швея, закройщик, 

обувщик, продавец, работник общественного 

питания (повар, официант и т.д.), паспор-

тистка, слесарь-сантехник, врач, фармацевт, 

парикмахер 

33. 8 – 9 Транспорт Машинист, проводник, шофер, составитель 

поездов, кондуктор, такелажник, электро-

монтер, матрос, летчик 

34. 8 – 9 Характеристика 

экономических 

районов 

Инженер, ученый, станочник, слесарь, 

наладчик, оператор ЭВМ, прядильщица, 

ткач, рабочий отдельного производства тек-

стильной промышленности, ремонтник, 

строитель, горняк, строгальщик, столяр, бу-

мажник, инструментальщик, газовик, аппа-

ратчик, судоводитель, переработчик даров 

моря, рыбак 

35. 10 Современная по-

литическая карта 

мира 

Дипломат 

36. 10 География миро-

вых природных 

ресурсов 

Ученый, геолог, гидролог, климатолог, био-

лог, океанолог, эколог 

37. 10 География насе-

ления 

Статист, демограф 

38. 10 Научно-

техническая  ре-

Ученый 



Таблица №1 

волюция и миро-

вое хозяйство 

39. 10 География отрас-

лей мирового хо-

зяйства 

Нефтяник, газовик, шахтер, энергетик, бух-

галтер, металлург, инженер, химик, фермер, 

рыбак, летчик, моряк, банкир 

40. 10 Зарубежная Евро-

па 

Специалист по странам Запада 

41. 10 Зарубежная Азия Востоковед 

42. 10 Африка Африканист 

43. 10 Северная и Ла-

тинская Америка 

Американист 

44. 10 Австралия Исследователь Австралии 

45. 10 Глобальные про-

блемы человече-

ства 

Эколог, космонавт 



Приложение №1 

Анкета «Кем мне быть, чем заниматься?» 

 

 1. Сколько Вам лет? 

 2. В каком классе Вы обучаетесь? 

 3. Задумывались ли Вы о выборе будущей профессии? 

 4. Определись ли Вы в выборе дальнейшего профессионального обуче-

ния? 

 5. Какие из школьных предметов хотелось бы положить в основу свое-

го будущего профессионального труда? 

 6. Хотелось бы Вам связать будущую профессию с географией? 

 7. Знаете ли Вы в каких профессиях востребованы знания и умения гео-

графии? Назовите эти профессии. 

8. Знаете ли Вы требования к индивидуальным особенностям и профес-

сиональной подготовке специалистов географических профессий? 

9. Где можно получить дальнейшее образование, связанное с географи-

ей? 

10. Хотели бы Вы получить справочную информацию о профессиях, 

связанных с географией? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

ЛИСТ САМООЦЕНИВАНИЯ 

оцени свою деятельность по 3-х бальной шкале 

Фамилия, имя учащегося: 

__________________________________________________________________ 

Критерии 1 2 3 

1. Личная заинтере-

сованность в теме  

   

2. Поиск  

и обработка  

информации 

   

3. Совместная  

работа группы 

   

4. Качество выпол-

нения работы 

   

5. Степень удовле-

творённости 

ходом подготовки к 

уроку  

   

7. Степень удовле-

творённости 

Работой на уроке 

   

Ваше личное мнение о теме (есть ли планы или идеи по те-

ме)_______________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________ 



Приложение №3 

Профессия метеоролога относится к числу относительно редких, не мас-

совых и в какой-то мере романтических профессий: метеорологи — непре-

менные участники самых различных экспедиций, они зимуют на полярных 

станциях, работают в малонаселённых районах, на высокогорных плато и пе-

ревалах, на борту океанических кораблей, на аэродромах, летают на самолё-

тах и аэростатах и т. д. Метеорология – от греческого «небесные явления», 

наука о земной атмосфере и происходящих в ней явлениях. Инженер – ме-

теоролог – занимается анализом материалов различных наблюдений. По дан-

ным наблюдений различных метеорологических элементов и явлений ему 

необходимо дать заключение о состоянии атмосферы в целом, о развиваю-

щихся в ней физических процессах, обнаружить закономерности в изменении 

погоды и их влиянии на деятельность той или иной отрасли народного хозяй-

ства. Существует три основные специальности, по которым готовят метеоро-

логов – инженер-метеоролог, агрометеоролог, климатолог. Метеорологи вез-

десущи, им приходится бывать в таких местах, куда люди других профессий 

не могут надеяться попасть ни при каких обстоятельствах.. Основное требо-

вание к работе метеоролога любой квалификации — объективность. Объек-

тивность при выполнении наблюдений, значительная часть которых произ-

водится визуально и результаты которых документируются только одним ме-

теонаблюдателем и не могут быть ни проверены, ни исправлены, если будет 

допущена неточность или ошибка. Объективность при обработке результатов 

наблюдений, точность их записи цифрами международного кода, делающая 

их доступными всему миру. Объективность анализа всей суммы данных 

наблюдений, сведение к минимуму субъективности в их оценке — в этом за-

лог успешности всех видов обеспечения потребителей метеорологической 

информацией, в том числе и успешности составляемых на основе этого ана-

лиза прогнозов погоды…Вторая особенность работы метеоролога — посто-

янное внимание к объекту наблюдений, изучения и анализа, невозможность 

отвлечься, хотя бы на время заняться другим делом. Метеоролог за рабо-



той — часовой погоды, он на вахте, которую нельзя оставить ни на минуту. 

Он обязан следить за всеми изменениями погоды, сколь бы незначительными 

они ни были, фиксировать все эти изменения и учитывать. Метеоролог сле-

дит за небом постоянно, даже не находясь на работе. Где бы он ни находился 

и что бы ни делал, он мысленно оценивает всё происходящее в атмосфере на 

его глазах. Сама идея выполнения наблюдений за погодой, сбора, обработки 

и распространения метеорологической информации предусматривает между-

народное сотрудничество, без которого она неосуществима. В самом деле: 

явления погоды развиваются над земной поверхностью, не считаясь с госу-

дарственными границами; обмен метеорологической информацией необхо-

дим в масштабах всего земного шара, и он возможен только при наличии 

общедоступного всем метеоспециалистам международного языка, каким яв-

ляются цифровые метеорологические коды и стандартные символы; резуль-

таты наблюдений за погодой и всех метеорологических измерений должны 

быть сравнимы и сопоставимы между собой, что требует единой для всего 

мира системы мер, единой методики производства наблюдений, стандартиза-

ции приборов, соблюдения точности и сроков измерений метеорологических 

величин. Метеорологи — люди со специальным образованием. Среди них 

есть метеонаблюдатели, операторы метеорологических радиолокаторов, тех-

ники, инженеры и научные работники. В метеорологической службе вместе с 

метеорологами работают люди и других специальностей — радиотехники, 

связисты, механики, телеметристы, электронщики, программисты и операто-

ры ЭВМ и многие другие. Без их помощи нельзя себе представить работу ме-

теорологов, стоящих сегодня на страже погоды.  Поражает удивительная лёг-

кость общения между никогда раньше не видевшими друг друга коллегами-

метеорологами, где бы они не встречались — в таёжной деревушке в Во-

сточной Сибири или на перевалах Гиссарского хребта в Средней Азии, в за-

поведнике Западного Кавказа или в селениях Алазанской долины, в Грузии, в 

румынском порту Констанца, в болгарских городах в долине Дуная, в серб-

ских и венгерских селениях, на американских научных станциях в Антаркти-



ке, в тропической Австралии в субтропической Новой Зеландии, в бразиль-

ских джунглях, аргентинской саванне, в Швейцарских Альпах и на Француз-

ской Юре… 

Где у нас в стране готовят специалистов-метеорологов? Специальное 

метеорологическое образование у нас можно получить в гидрометеорологи-

ческих техникумах, институтах, на физических и географических факульте-

тах некоторых университетов, а также в ряде высших и средних училищ Ми-

нистерства морского флота и Министерства обороны. В гидрометеорологи-

ческих техникумах готовят специалистов средней квалификации для работы 

на сети метеостанций в качестве техников-метеонаблюдателей, техников-

аэрологов, техников по метеорологическим приборам и оборудованию и т. д. 

Гидрометеорологические техникумы есть в Иркутске, Владивостоке, Росто-

ве-на-Дону, Ташкенте, Туапсе, Херсоне, Алексино и в Кучино (под Моск-

вой). В высших учебных заведениях гидрометеорологического профиля го-

товят метеоспециалистов высшей квалификации — инженеров-метеорологов, 

климатологов, синоптиков, агрометеорологов — для работы в бюро погоды, 

на аэродромных авиаметеорологических станциях и центрах, в гидрометео-

обсерваториях и различных других учреждениях Госкомгидромета, мини-

стерств морского флота, гражданской авиации, сельского хозяйства, путей 

сообщения, обороны и других, нуждающихся в гидрометеообеспе-чении. 

Высшее специальное гидрометеорологическое образование можно получить 

в 16 вузах страны, в том числе — в Ленинградском и Одесском гидрометео-

рологических институтах, в Московском, Ленинградском, Ташкентском, Ка-

занском, Воронежском, Саратовском, Черновицком, Дальневосточном, Ир-

кутском, Казахском, Пермском, Томском государственных университетах, в 

Высшем мореходном и Арктическом училищах в Ленинграде. 

Кроме того, во многих городах страны при местных управлениях Гос-

комгидромета существуют курсы с различными сроками обучения для подго-

товки метеонаблюдателей, наносителей и других специалистов для работы на 

сети метеостанций и постов. 



Приложение №4 

 

Рекомендации группе экспертов – наблюдателей для выставления 

оценки работы групп: 

1. Умение заинтересовать класс с помощью эмоциональной речи, яркого 

оформления результатов работы. 

2.  Наличие информации, ориентированной на благо других людей, 

окружающей среды. 

3. Умение оперировать научным содержанием, осуществлять междисци-

плинарный перенос, проявлением творчества при решении проблемы. 

4. Организация работы группы: в чёткости работы по плану, в согласо-

вании деятельности всех участников в группе, результативности, по-

мощи товарищам. 



Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

гимназия № 6 г. Сочи 

 

 

Урок погружения в предмет профориентационной направленности 

«Дорога в профессию» 

 

 

 

 

 

 

Выполнила:  

Кадырова Л.Р., 

учитель информатики  
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Урок-практикум по теме «Ветвления на Паскале» 

Цель урока:  

1. Отработка навыков записи команды ветвления. 

2. Активизация мыслительной деятельности путём установления единых 

общих правил использования команды ветвления в различных областях 

человеческой деятельности. 

3. Воспитание мотивов учения, положительного отношения к знаниям.  

Задачи урока:  

- образовательная: 

Научить решать задачи по теме “Организация ветвления на языке Пас-

каль”. 

Тип урока: урок закрепления и обобщения знаний. 

Формы работы учащихся:  

 Коллективная деятельность 

 Индивидуальная деятельность 

 Групповая деятельность 

Педагогические технологии: 

 Групповое обучение 

 Разноуровневое обучение 

 Информационно-коммуникационные технологии 

Учащиеся должны знать: 

 Правила записи основных операторов: ввода, вывода, при-

сваивания,  ветвления; 

 Способы представления алгоритма в виде блок-схемы; 

Учащиеся должны уметь: 

 Разрабатывать и записывать на языке программирования 

основные типовые алгоритмы. 

 Работать в среде программирования Турбо Паскаль, 

ABCПаскаль; 

 Осуществлять отладку и тестирование программы;  



Ход урока 

I. Организационный момент. 

Тема сегодняшнего урока “Команда ветвления”. Она для вас знакома. На 

предыдущих уроках вы учились строить алгоритмы с использованием ко-

манды ветвления и реализовывать их на языке программирования. А как вы 

думаете, почему нам нужно этому учиться? Пока вы затрудняетесь ответить 

на этот вопрос.  

Большинство задач, которые ставит перед нами жизнь, требуют умения сори-

ентироваться, применить имеющиеся знания, умения и навыки на практике и 

выбрать единственно верный путь к их разрешению. 

II. Актуализация знаний 

Давайте вспомним и обобщим знаний по теме 

Проверь себя тест (учащиеся сами выбирают с каким тестом будут 

работать) 

Уровень А 

Вопрос 1 

Алгоритм, в котором его выполнение определяется проверкой каких-либо 

условий, называется… 

 A. разветвляющимся 

 B. циклическим 

 C. следования 

 D. линейным 

 E. процедурным 

Вопрос 2 

Служебное слово IF в условном операторе переводится как... 

 A. ЕСЛИ 

 B. ТОГДА 

 C. ИНАЧЕ 

 D. ВВОД 

 E. УСЛОВИЕ 



Вопрос 3 

Служебное слово THEN в условном операторе переводится как... 

 A. ЕСЛИ 

 B. ТОГДА 

 C. ИНАЧЕ 

 D. ВВОД 

 E. УСЛОВИЕ 

Вопрос 4 

Служебное слово ELSE в условном операторе переводится как... 

 A. ЕСЛИ 

 B. ТОГДА 

 C. ИНАЧЕ 

 D. ВВОД 

 E. УСЛОВИЕ 

Вопрос 5 

К какому типу отнесем переменную A:=0.4 ? 

 A. string 

 B. char 

 C. integer 

 D. boolean 

 E. real 

Вопрос 6 

Укажите правильный вариант использования условного оператора. 

 A. IF <условие> THEN begin<серия операторов 1>end ELSE 

begin<серия операторов 2>end; 

 B. IF <условие> THEN <серия операторов 1>; ELSE <серия операторов 

2>; 

 C. THEN begin<серия операторов 1>end IF <условие>  ELSE 

begin<серия операторов 2>end; 



 D. THEN  <серия операторов 1> ELSE  <серия операторов 2>  IF <усло-

вие> ; 

 E. IF <условие> THEN  <серия операторов 1> 

Вопрос 7 

Укажите правильный вариант использования неполного ветвления. 

 A. IF <условие> THEN begin<серия операторов 1>end; 

 B. THEN <серия операторов 1>; ELSE <серия операторов 2>; 

 C. IF <условие>  ELSE begin<серия операторов 2>end; 

 D. ELSE  <серия операторов 2>  IF <условие> ; 

 E. THEN  <условие> IF <серия операторов 1> 

Вопрос 8 

Что будет выведено на экран после выполнения фрагмента программы: 

begin 

M:=5; 

If m>5 then y:=5+m else y:=100-m; 

Writeln (y); 

end. 

 A. 95 

 B. 10 

 C. 5 

 D. 90 

 E. 0 

Вопрос 9 

Задача. Определить, является ли число М чётным. 

Какое условие можно использовать в этой задаче? 

 A. M mod 2=0 

 B. M=2 

 C. M/2=0 

 D. M div 2=0 

 E. M='чётное' 



Уровень В 

Вопрос 1 

Что будет выведено на экран после выполнения фрагмента программы: 

begin 

a:=3; 

if a>3 then a:=5 else a:=1; 

writeln (a); 

end. 

 A. 1 

 B. 3 

 C. 5 

 D. ничего 

 E. a 

Вопрос 2 

Что будет выведено на экран после выполнения фрагмента программы: 

begin 

x:=0; 

if x<>5 then y:=10 else y:=0; 

writeln (y); 

end. 

 A. 0 

 B. 5 

 C. 10 

 D. ничего 

 E. y 

Вопрос 3 

Что будет выведено на экран после выполнения фрагмента программы: 

begin 

a:=12; 

if a>10 then n:=a+5 else n:=a-1; 



writeln (n); 

end. 

 A. 17 

 B. 11 

 C. 12 

 D. 16 

 E. 13 

Вопрос 4 

Какое условие следует использовать для вычисления Y по формулам: 

Y = | X + 1 |, при X<1; 

Y= cos X, при X>=1; 

 A. if X>1 then Y:=cos(X) else Y:=abs(X+1); 

 B. if X<1 then Y:=cos(X) else Y:=abs(X+1); 

 C. if X>=1 then Y:=abs(X+1) else Y:=cos(X); 

 D. if X>=1 then Y:=cos(X) else Y:=abs(X+1) 

 E. if X=1 then Y:=cos(X) else Y:=abs(X+1); 

Вопрос 5 

К какому типу отнесем переменную A:=26 ? 

 A. string 

 B. char 

 C. integer 

 D. boolean 

 E. real 

Вопрос 6 

Задача. Входит ли число R в диапазон значений [-5 ; 0). 

Какое составное условие нужно поставить в этой задаче? 

 A. (R>=-5) and (R<0) 

 B. (R<=-5) and (R>0) 

 C. (R>-5) and (R<=0) 

 D. (R-5) and (R+0) 



 E. (A>4) or (A<=10) 

Вопрос 7 

Что будет выведено на экран после выполнения фрагмента программы: 

a: = 3; b: = 8; c: = 5; 

if a > b then x: = a + b  

else begin a: = b + c; x: = a - 2 * b 

end; 

Вопрос 8 

Что будет выведено на экран после выполнения фрагмента программы: 

a: = 10; b: = 5; c: = 6; 

if (a > b) and (b > c) then x:=3 * a + 2 * b + c  

else x: = 5 * a - b + c; 

Вопрос 9. 

Какая из команд записана правильно? 

A) if (x=0) and (a>0) then begin b:=0;c:=x; end; else b:=x; 

B) if (x=0) and (a>0) then b:=0;c:=x; else b:=x; 

C)if (x=0) and (a>0) then begin b:=0;c:=x else b:=x; end; 

D)if (x=0) and (a>0) then begin b:=0;c:=x; end else b:=x; 

Оценивание: все верноили 1 ошибка 5, 2 ошибки «4», 3-4 –оценка «3» 

Уровень А Уровень В 

1.A 1.A 

2.A 2.A 

3.B 3.B 

4.C 4.C 

5.E 5.E 

6.A 6.A 

7.A 7.A 

8.A 8.A 

9.A 9.A 

Меняются тетрадями и проверяют тест, выставляют сами себе отметки 

Такие тесты можно применять для проведения проверки себя профо-

риентации. Кем быть? На языке программирования прописываются 



вопросы и варианты ответов с последующим условным переходом, в 

котором указываем  

Если ответ верный тогда подсчет баллов. 

Пример таких тестов загружены в ПК. Каждый ПК это дорога в 

определенную профессию. Например, ПК1 – профориентационная доро-

га врача, ПК2 – профориентационная дорога программиста, ПК3 – про-

фориентационная дорога экономиста – бухгалтера, ПК4 – профориента-

ционная дорога строителя, ПК5 – профориентационная дорога учителя, 

ПК6 – профориентационная дорога юриста, ПК7 – профориентационная 

дорога дизайнера, ПК8 – профориентационная дорога артиста, ПК9 – 

профориентационная дорога повара, ПК10 – профориентационная доро-

га психолога.   

Все занимают места за ПК предложенной дороги и проходят тести-

рование. Результаты записываются в общую сводную таблицу на интер-

активной доске.  

 



 

 



 

 



 

 



 


